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Raportul „Profilul Neurocognitiv al Excelenței în România” propune o cercetare importantă 
pentru înțelegerea copiilor, adolescenților și tinerilor cu performanțe excepționale. Studiul 
pornește de la o realitate relevantă pentru societatea românească: România produce constant elevi 
și tineri remarcabili în domenii precum matematică, informatică, fizică, chimie, muzică, arte 
vizuale, dans și alte competiții de nivel înalt, însă are nevoie de instrumente moderne și validate 
științific pentru identificarea timpurie și dezvoltarea sistematică a potențialului.

Cercetarea analizează profilul neurocognitiv al excelenței prin qEEG, adică 
electroencefalografie cantitativă, o metodă care permite cartografierea activității electrice 
cerebrale. Studiul include copii, adolescenți și tineri cu performanțe excepționale documentate, 
selectați pe baza unor rezultate verificabile: diplome, premii, clasamente publice și recunoașteri 
în domenii academice, artistice și competitive. Prin această abordare, raportul nu pornește de la 
presupuneri generale despre talent, ci de la performanțe reale, confirmate.

Unul dintre cele mai importante mesaje ale raportului este că excelența nu poate fi redusă la IQ 
și nu poate fi explicată printr-un singur indicator de inteligență. Performanța de nivel înalt apare 
ca rezultat al interacțiunii dintre potențial, educație, motivație, practică, mentorat, autoreglare și 
susținere emoțională. Astfel, diferența dintre potențial și excelență devine esențială: un copil 
poate avea resurse cognitive remarcabile, dar are nevoie de un mediu care să îl observe, să îl 
stimuleze și să îl ghideze pentru ca aceste resurse să se transforme în realizări concrete.

Rezultatele studiului arată că nu există un singur „profil al excelenței”. Copiii și tinerii 
performanți nu au aceeași configurație neurocognitivă, ci pot ajunge la performanță prin tipare 
diferite de activare și integrare cerebrală. Această concluzie este foarte importantă pentru 
educație, deoarece arată că nu există un singur tip de copil supradotat și nici o singură cale către 
performanță. Excelența poate avea forme diferite: științifică, artistică, muzicală, vizuală, 
kinestezică, verbală sau interdisciplinară.

Din punct de vedere neurofiziologic, studiul identifică mai multe tipuri de activare cerebrală 
asociate performanței. Unele profiluri sunt legate de activare frontală dominantă, asociată cu 
planificarea, controlul executiv, gândirea strategică și rezolvarea de probleme complexe. Alte 
profiluri indică activare difuză echilibrată, frecventă în domenii artistice sau mixte, unde sunt 
necesare integrarea mai multor tipuri de informații și flexibilitatea cognitivă. Există și profiluri 
temporo-parietale, relevante pentru procesarea auditivă, muzicală și integrarea senzorială. 

Această diversitate confirmă faptul că excelența nu este uniformă, ci se exprimă prin arhitecturi 
neurocognitive diferite.

Analiza integrată a profilurilor neurofiziologice și a literaturii de specialitate a permis formularea 
unui model alcătuit din 12 competențe asociate excelenței: înțelegerea informațiilor complexe, 
fluența verbală și exprimarea eficientă, gândirea strategică și planificarea, metacogniția, 
memoria experiențială, integrarea informațiilor din surse diferite, procesarea vizuală și gândirea 
spațială, stabilitatea emoțională sub presiune, reziliența, autoreglarea comportamentală, 
conștiința de sine și identitatea stabilă, precum și adaptabilitatea. Împreună, aceste competențe 
descriu mecanismele cognitive și emoționale prin care potențialul individual este organizat, 
reglat și transformat în performanță susținută. Ele arată că excelența nu depinde exclusiv de 
capacitatea intelectuală sau de acumularea de cunoștințe, ci și de modul în care tânărul înțelege 
și integrează informațiile, își planifică acțiunile, învață din experiență, funcționează sub presiune 
și se adaptează la situații noi. Competențele nu trebuie interpretate ca trăsături obligatorii, 
prezente în aceeași măsură la toate persoanele performante, ci ca dimensiuni asociate 
profilurilor analizate, care se pot manifesta în configurații individuale diferite și care pot fi 
cultivate prin educație, mentorat, practică deliberată și contexte de dezvoltare adecvate.

O contribuție importantă a raportului este faptul că traduce datele neurofiziologice într-un limbaj 
aplicabil educațional. Cercetarea nu se limitează la descrierea activității cerebrale, ci propune o 
perspectivă integrată asupra excelenței, care conectează nivelul neurofiziologic cu nivelul 
psihologic și educațional. Astfel, competențele asociate performanței nu sunt prezentate ca 
trăsături fixe, ci ca dimensiuni care pot fi dezvoltate prin educație, mentorat, practică deliberată, 
contexte stimulative și intervenții personalizate.

Raportul susține o schimbare de paradigmă: de la o abordare centrată exclusiv pe identificarea 
copiilor talentați, la o abordare orientată spre dezvoltarea sistematică a potențialului. 
Identificarea talentului este importantă, dar reprezintă doar primul pas. Pentru ca talentul să 
devină excelență, copilul are nevoie de provocări potrivite, sprijin emoțional, ghidaj, acces la 
mentori, experiențe de învățare relevante și un mediu care îi cultivă autonomia, disciplina și 
încrederea.

Implicațiile practice ale cercetării sunt importante pentru educație, familie, psihologie și politici 
publice. Studiul oferă argumente pentru dezvoltarea unor programe dedicate funcțiilor 
executive, metacogniției, autoreglării emoționale, rezilienței și învățării autoreglate. De 
asemenea, susține nevoia de mentorat, intervenții personalizate și mecanisme de identificare 
timpurie a copiilor cu potențial ridicat. Un sistem educațional modern nu ar trebui să îi 
recunoască doar pe copiii care au ajuns deja la performanță, ci să creeze condiții prin care mai 
mulți copii cu potențial să poată ajunge acolo.

Mesajul central al raportului este că performanța excepțională nu apare doar din talent, ci din 
întâlnirea dintre potențial și un mediu care oferă susținere, provocări adecvate, educație de 
calitate și experiențe formative relevante. Dacă talentul reprezintă punctul de plecare, excelența 
este procesul prin care acest potențial este transformat în realizare. Din această perspectivă, una 
dintre cele mai valoroase investiții pe care societatea o poate face este crearea unui ecosistem 
educațional capabil să identifice, să susțină și să dezvolte copiii și tinerii cu potențial înalt.
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